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Constructiv, une organisation du secteur de la construction et 
au service de la construction !
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Constructiv

● Le pilier avantages sociaux et pension complémentaire
● Le pilier gestion de compétences, insertion et bien-être

● Soutien en gestion de compétences et organisation de la formation professionnelle
● Insertion de main d’oeuvre sectorielle
● Sécurité et bien-être sur les lieux de travail

● Activité provinciale décentralisée
● Equipes régionales:

● Manager régional (10)
● Conseiller Formation (25)
● Conseiller Bien-être (24)
● Conseiller Insertion (29)
● Collaborateur administratif (23)

● Soutien du Centre de Compétence Technique (25)
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Missions en matière de Bien-être

● Approche sectorielle intégrée

● Sensibilisation :
● Sensibilisation à l’importance de mener une politique bien-être
● Organisation et participation à des actions (sectorielles) collectives de 

sensibilisation
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Sensibilisation
Visites de 
chantier

Mobilisation des 
décideurs

Plans d’action Suivi des 
actions



Missions en matière de Bien-être
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Missions en matière de Bien-être
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Missions en matière de Bien-être

● Visites de chantier
● Les visites de chantier et d’entreprise constituent des activités centrales des 

conseillers bien-être
● Complémentarité entre la visite de chantier et la visite d’entreprise
● Élaboration de rapports d’avis
● Quickscan
● Accent sur les nouvelles entreprises
● Sélection des visites en régions
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Missions en matière de Bien-être

Nombre de visites de chantier
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Missions en matière de Bien-être

Nombre de visites d’entreprise
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Missions en matière de Bien-être

● Mobilisation des “décideurs” de l’entreprise de construction
● Impact plus grand en présence des décideurs

● Plans d’action
● Rôle de conseil des conseillers
● Élaboration d’un plan d’action en concertation avec l’entreprise de construction
● Suivi des actions
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Missions en matière de Bien-être

Nombre de plans d’action
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Le Centre de Compétence Technique

● Missions spécifiques
● Gestion et suivi des matières bien-être
● Profils de compétences professionnelles et classification de fonctions
● Développement de formations et d’outils de support
● Contrôle qualité
● Gestion des équipements techniques
● Qualification et examen sectoriels
● Recherche et développement
● Organisation de la formation aux engins mécanisés



Publications sectorielles

● Produits du CCT
● Bien-être

• Fiches de prévention
• Fiches toolbox
• Fiches d’information
• Dossiers de prévention 
• Code de Bonnes Pratiques
• Catalogues en ligne
• Outils de campagne
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WWW.BUILDINGYOURLEARNING.BE

Building Your Learning

http://www.buildingyourlearning.be/

